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گفت وگوكننده: دكتر عابد بدريان
اشاره

مريم سيدحسيني کارشناس شيمی از سال 1375 استخدام آموزش وپرورش استان مازندران و در حال حاضر، دبير شيمی ناحيه 
يک ساری و سرگروه شيمی استان مازندران است. البته سابقة تدريس در مدارس ناحية يک شهر ری و منطقة ۸ تهران را هم دارد و 
سال های ۹۳ و 94 در دانشگاه فرهنگيان ساری مأمور آموزشی بوده است. پس از اخذ مدرک کارشناسی ارشد شيمی فيزيک در شهريور 
۸۸، مهر همان سال با رتبة اول در مقطع دکتری پذيرفته شد و سال 92 مدرک دکتری را در همان گرايش در دانشگاه علوم تحقيقات 
تهران دريافت كرده است. پايان نامة کارشناسی ارشدش دربارة سنتز نقاط کوانتومی CdSe و بررسی خواص فتولومينسانس آن هاست 
که سنتز ارگانو متال اين ذرات در کشور برای اولين بار در آن زمان انجام شده بود، اين تحقيق را در آزمايشگاه نانوذرات و پوشش های 
نانو در دانشکدة فيزيک دانشگاه شريف با راهنمايی دکتر حسين آقائی و دکتر نيما تقوی نيا به انجام رسانده است و رسالة دکترای خود 
را با موضوع مطالعة خواص شيمي فيزيكي نانوتيوپ هاي nNnB با استفاده از روش هاي تجربي و MM/MQ به راهنمايی دکتر مجيد 
منجمی و دکتر کريم زارع به پايان رسانده است. علاوه بر تدريس شيمی در دبيرستان از سال 89، در دانشگاه های آزاد تهران شرق و 

فرهنگيان ساری و شهيد رجايی تهران نيز سابقة تدريس شيمی فيزيک و کوانتوم و کاربرد نرم افزار در آموزش شيمی دارد.

كليدواژه ها: شوق معلمي، گروه آموزشي شيمي، مازندران

همراه با معلمان

گفت وگو با دكتر مريم سيدحسيني، سرگروه شيمي استان مازندران

شوق معلمي علاقة وافر مي طلبد



é دلايل علاقه مندی تان به شــيمي و آموزش شيمي را 
بيان فرماييد. 

è از آنجا که آشنايی هر فردی با مباحث علمی از طريق مدرسه 
و ارتباط با معلمان و اســتادان و همچنين علاقه و توجه فردی 
شــروع می شــود، من هم با داشــتن آموزگاری خوب در دوران 
دبيرستان به شيمی علاقه مند شدم. البته در دورة کارشناسی با 
عميق ترشدن مفاهيم علاقة من بيشتر شد، اما بيشترين انگيزة 
من برای ادامة تحصيل در شاخة شيمی فيزيک علاقه به کوانتوم 
و قوانين حاکم بر ذرات زيراتمی بود. با اينکه رشــتة کارشناسی 
من دبيری نبود، اما آموزش شــيمی از دوران دانشجويی با حل 
تمرين و رفع اشــکال برای دوستانم شروع شد، مادرم معلم بود 
و من از کودکی در کلاس های ايشــان با آموزش دادن آشنا بودم 
و بعد از اتمام کارشناسی و استخدام در آموزش و پرورش علاقه ام 
به آموزش شــيمی، کلاس و دانش آموزان طی سال های تدريس 

بيشتر شد.

é براي به اشــتراك گذاري تجربه هاي آموزشي خود با 
معلمان و دانشجومعلمان جوان چه پيشنهادهايي داريد؟

è به نظر من اولين نکته، درک عميق خود آن ها از شــيمی و 
مهم تر از آن علاقه مندی و عشق به تعليم و آموزش است. بدون 
شک هر فردی که مفاهيم را به خوبی درک کند، توانايی بيان آن 
را به ساده ترين شکل به دست می آورد. اگر چه امروزه با استفاده از 
شبيه سازها و برنامه های متعدد در کنار آموزش حضوری می توان 
انتقال مفاهيم را ســاده نمود. دومين نکته ای که دانش آموز را به 
درس و معلم علاقه مند می کند رفتار مناسب با آن هاست. هدف 
از تعليم اين نيست که آن ها را چون خودمان کنيم؛ بلکه هدف، 
پرورش انديشيدن و خود بودن دانش آموزان است؛ يعنی بستری 
ايجاد کنيم که خودشان و توانايی های خاص خودشان را بشناسند. 
ســومين نکته، هنر معلمی، نحوة بيان درس و معلومات و دانش 
فرد است. علاقه به حرفة تدريس شرط اول موفقيت و پيشرفت و 
ايجاد خلاقيت است. منظم بودن و داشتن طرح درس و مرور اولية 
آن به معلمان کمک می کند تدريس موفق تر و بانشاط تری داشته 
باشند. البته اســتفاده از فناوری عامل مهمی در انتقال مفاهيم 

نظری است.

é وضعيت آموزش شــيمي در مدارس كشور را چطور 
می بينيد؟ چه موانعی وجود دارد و چه افق هاي روشــني 

پيش روست؟
è به نظر می رسد در آموزش شيمی فعاليت های آزمايشگاهی 
کلاسی يا آزمايشگاه علاوه بر جذابيت و ايجاد انگيزه در دانش آموزان 
موجب درک عميق مفاهيم درســی و دستيابی به سطوح بالاتر 
حيطه های شــناختی می شــود، اما عوامل متعددی مانع تأثير 

مطلوب آزمايشگاه بر دروس علوم پايه و شيمی می شود؛ از جمله 
مجهزنبودن آزمايشگاه مدارس، به کار نگرفتن دبيران آزمايشگاه 
ورزيده و فعال، کمبود امکاناتی نظير وسايل آزمايشگاهی جدول 
تناوبی و انواع مدل های مولکولی در کلاس های مخصوص تدريس 

شيمی.
رونــد آموزش شــيمی را اگر با نمره های امتحــان نهايی و در 
مقايســه با دروس ديگر بسنجيم، خواهيم ديد در اغلب مدارس 
دبيران شيمی، دبيرانی علاقه مند و باانگيزه هستند و در آموزش 
درس بــا حداقل امکانات حداکثر تلاش را کرده اند. به رغم تلاش 
همه جانبة دبيران، برخی مدرسه هاي خاص برنامه ريزی آموزشی 
فراتر از کتاب درسی را دنبال می کنند و نتايج بهتری در آزمون ها 
کســب می کنند. به نظرم اولين راهکار، توزيع امکانات مناســب 
و مســاوی )از لحاظ تأمين منابع اوليه( به مدارس است و اقدام 
بعدی برگزاری امتحان های هماهنگ کشوری در راستای اهداف 

آموزشی کتاب های درسی )نه کنکور( در تمامی پايه هاست.

é گروه هاي آموزشي شيمي چگونه مي توانند در آموزش و 
يادگيري شيمي نقش خلاق و نوآورانه ايفا کنند؟

è خلاقيــت و نــوآوری به معنای يافتــن راه جديد برای فهم 
موضوعات يا رســيدن به نتايــج مورد نظر يا ايجــاد هدف ها و 
تعريف هاي جديد برای حرکتی تازه در بستر دانش است. گام اول، 
ايجاد پرسش برای نياز مطرح شده، بسترسازی برای ايده های نو 
و تأمين منابع برای اجــرای آن ها و نيز اهميت دادن به ايده های 
جديد است. ارتباط با مراکز و شرکت های دانش بنيان، آگاهی از 
نيازمندی های صنايع، ارتباط با دانشگاه ها و... از جمله گزينه های 

اثرگذار است.
نوآوری می تواند از طريــق هر يک از رويکردهای برنامه ريزی 
و نظارت، توسعة صلاحيت های حرفه ای معلمان، ارتقای علمی 
و آموزشــی صورت گيرد. يکــی از روش های خلاقانه در بخش 
ارتقای علمی و آموزشــی، مطابقت داشتن آموزش های درسی 
با پيشــرفت های علمی و آموزشی روز اســت که اين مهم هر 
چند سال با تغيير ســاختار علمی و آموزشی کتاب های درسی 
و نگاشــت آن با تحول روز امکان پذير است. آشنايی با مطالب 
بين رشــته ای و کاربردی جديد از طريق برگزاری ســمينار ها و 
کارگاه های عملی، پژوهشــی و طراحی مسابقه هاي علمی برای 
معلمــان و دانش آمــوزان علاقه ايجاد خواهــد کرد. همچنين 
برگزاری جشنواره های تدريس به شيوه های متنوع نيز می تواند 

عاملی برای افزايش خلاقيت باشد.
با ايجاد ارتباط بين گروه های آموزشی و بخش پژوهش مي توان 
از طريق پژوهش ســراها مشکلات عمدة آموزشــی و تربيتی را 

شناسايی و رفع كرد.
گروه های آموزشــی با شناسايی مشــکلات آموزشی از طريق 
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برگزاری جلسه با دبيران، ايجاد تعامل و انتقال تجربه بين دبيران 
و همچنين با برگزاری کارگاه ها و هم انديشــي هاي )سمينارها( 

می توانند در راستای ارتقای دانش و مهارت معلمان گام بردارند.
گروه های آموزشی در برگزاری آزمون های استاندارد نقش مهمی 
ايفا می کنند که بررسی نتايج اين مهم از طريق نظارت بالينی در 

سطح مدارس اتفاق می افتد.
بهتر اســت هماهنگی و برگــزاری دوره هــای ضمن خدمت 
تخصصی شيمی را گروه آموزشــی انجام دهد. سال گذشته در 
استان مازندران کارگاه های توانمند سازی برای دبيران شيمی در 
رابطه با کاربرد نرم افزارهای شيمی در آموزش شيمی برگزار شد 
و دورة ضمن خدمت هم برای اين کارگاه ها تعريف شد. برگزاری  
کارگاه هايی از اين قبيل و کارگاه هايی که در تعامل با دانشگاه ها 
يا صنايع منطقه ای برای دبيران و دانش آموزان اجرا می شوند، به 
نظر می رسد اثر بيشتری از دوره های مجازی ضمن خدمت دارند. 
می توان دوره های آموزشی تخصصی و بازآموزی شيمی را با توجه 
به ورود تعداد زيادی از نومعلمان هر سال مانند گذشته انجام داد.

é معلمان و گروه هاي آموزشي شيمي با چه مشکلاتی 
روبه رو هستند؟

è از آنجايی که برای تدريس کتاب های شــيمی جديد تعامل 
بيشــتر با دانش آموزان نياز است و نقش معلم به تسهيل کنندة 
فرايند ياددهی يادگيری و راهبری تغيير کرده است، زمان تدريس 
و تعامل با دانش آموزان، به خصوص در شــيمی پاية دهم، بسيار 

کم است. 
برخی مشــکلاتی که گروه های آموزشی با آن مواجه هستند، 

عبارت اند از:
1. ارتباط با صنايع برای استخراج نياز بسيار کم است.

2. ارتباط با مراکز تحقيقاتی و پژوهشی تقريباً وجود ندارد.
3. ارتباط با مرزهای دانشــی در خارج از کشور و مراکز معتبر 

علمی که تاکنون سازوکاری برای آن تبيين نشده است.
4. تعامل و ارتباط بين سرگروه های استان ها نياز به توجه بيشتر 

دارد.
5. دسترســی به منابع برای ايجاد انگيزه و رشد خلاقيت ناچيز 

است.

é كتاب هاي درسي شيمي را چگونه ارزيابي مي كنيد؟
è با اينکه مفاهيم کتاب های جديد به دليل زمينه محور بودن 
ملموس تر و درک پذير تر هستند، اما باعث پراکنده گويی مطالب با 
موضوع هاي يكسان در پايه هاي مختلف شده است؛ به طور مثال 
بخشــی از مطالب مربوط به جدول تناوبی در کتاب پاية دهم و 
بخشــی از آن در کتاب پاية يازدهم آمده است. از سوی ديگر، با 
اينکه درک مطالب برای دانش آموزان ســاده تر است، اما به دليل 
حذف مطالب ســنگين و بنيادی، جنبة حفظی و سطحی نگری 

مطالب بيشتر شده است.
کتاب با طرح ســؤال هاي »با هم بينديشــيم« سبب شده است 
دانش آموزان با راهبری دبير به مفهوم درس پی ببرند، اما براي تعميق 
در يادگيری درس، نمونة سؤال و تمرينات در کتاب بسيار کم است. 
حجم کتاب ها با توجه به نوع تدريس مبنی بر معلم راهبری، برای 
مدت زمان تعريف شده بسيار زياد است و زمان تدريس به مدت سه 
ساعت در هفته در پاية دهم با توجه به تعداد زياد دانش آموزان در 

کلاس های مدارس دولتی، زمان بسيار کمی است. 

é علاقه مندي دانش آموزان به علم شــيمي را چگونه 
ارزيابي مي كنيد؟

è محيط خانواده و مدرســه، شخصيت دبيران، توانايی آن ها در 
تدريس و نظــم و کار گروهی، آموزش همراه بــا انجام آزمايش و 
فعاليت ها از عوامل مؤثر بر علاقه مندی دانش آموزان هستند؛ بنابراين  
در محيط های مختلف با شرايط متغير، ميزان علاقه تغيير می کند. 
گفتنی است مهم ترين عامل ايجاد علاقه در دانش آموزان توجه به 
رفاه و معشيت و ارزش معلمان به عنوان الگوهای عينی است كه جا 

دارد در اين زمينه اقدامات حمايتي بيشتري انجام پذيرد.

é رويكردهاي جديد كتاب درسي در ميزان علاقه مندي 
دانش آموزان به علم شيمي چقدر تأثير گذار بوده است؟

è کتاب ها کاربردی تر و در ارتباط با زندگی ملموس ترند، اما اگر 
مشکلات موجود رفع شوند؛ يعنی ساعت تدريس شيمی افزايش 
يابد، سؤال هاي استاندارد طرح شوند، واحد آزمايشگاه به درس اضافه 
شود و تدريس آن به معلم مربوطه واگذار شود، در اين صورت افزايش 

علاقه را به طور چشمگيری می توان در دانش آموزان مشاهده کرد.
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é چه راه هايي را در ايجاد علاقه و انگيزه در دانش آموزان 
مؤثر مي دانيد؟

è بيان متناســب بــا آگاهی دانش آمــوزان، ملموس بودن 
مفاهيــم و معــادلات حاکم بر شــيمی، امــکان انجام دادن 
آزمايش های مرتبط توســط دانش آمــوزان و برقراری رابطة 
عاطفی و دوســتانة دبير با دانش آمــوزان، آن ها را به درس 

شيمی علاقه مند می کند. 

é با توجه به همه گيري كرونا، روند آموزش و ارزشيابي 
مجازي درس شيمي را چگونه ارزيابي مي كنيد؟

è در تدريس مجازی متأسفانه مشکلات زيادی ايجاد شد که 
به طور خيلی خلاصه عبارت اند از: کم بودن سرعت اينترنت يا 
نبودن اينترنت، نداشتن زيرساخت لازم برای آموزش مجازی، 
مثل ســخت افزارها و برنامه ها، نداشتن امکانات مناسب برای 
آمــوزش، تعامل ناکافــی با دانش آمــوزان در اين فضا، حجم 
مطالب زياد و زمان کم، نبود آزمون ســاز مناســب و يکسان 
با ســؤال هاي هماهنگ و نبود بانک ســؤال در دسترس تمام 

دبيران و آشنا نبودن دبيران با اين فضا. 
اين عوامل ســبب افت تحصيلی در همة درس ها شدند که 
به مرور برخی از اين مشــکلات رفع شــد و روند آموزش تا 
حدودی بهبود يافت، واضح است که آموزش مجازی هيچ گاه 
نمی توانــد به تنهايــی جايگزين آموزش حضوری شــود. اما 
می توان با بهينه کردن اين شــيوة آموزش و ارزيابی و ايجاد 
ســاختار مناســب، از آن به عنوان مکمل و تسهيل کننده در 

آموزش حضوری بهره برد.

é آيا در آموزش مجازي، معلمان توانسته اند بين مفاهيم 
نظري و فعاليت هاي آزمايشگاهي تعادلي ايجاد كنند؟

è با اينکه گروه های آموزشــی فعاليت های آزمايشــگاهی را 
در دورة مجازی به صورت فيلم هايی آماده کردند و به دبيران 
تحويل دادند، اما به دلايلی که ذکر شد، اين تعادل در آموزش 
حضوری هم خيلی برقرار نبوده است و در آموزش مجازی هم 
به دليل انجام ندادن آزمايش در محيط آزمايشگاه و مشکلات 

خاص فضای مجازی، عدم تعادل شديدتر بوده است.

é براي ارتقای فعاليت هاي آموزشــي  مخاطبان ما كه 
معلمان شيمي و دانشجو معلمان هستند، چه پيامي داريد؟ 
è روش تدريس و طراحی آموزشی هيچ وقت نبايد ثابت باشد و 
با تجربه کردن مدام بايد آن را تغيير داد و بهبود بخشيد. می توان با 
مشورت با همکاران هم رشته و باسابقه و موفق، مشکلات آموزش 
را بهتر شناخت و در راستای بهبود و ارتقای آن کوشيد. شرکت 
در جلســه های گروه آموزشی و مبادلة تجربه با همکاران در اين 

روند مؤثر خواهد بود.

é به معلمان جوان و تازه كار چه توصيه هايي داريد؟
è اولين شــرط موفقيت معلمان جوان علاقه مندي به حرفه، 
مطالعات مســتمر، ايجاد خلاقيــت و در يک جمله هنر معلمی 
است. آن ها بايد مطابق روش های جديد هر سال خودشان را هم 
از لحاظ علمی هم از لحاظ روش تدريس به روز کنند. ايجاد رابطة 
عاطفی با دانش آموزان و احترام گذاشتن به نظرشان در تدريس 
اهميت زيادی در تعامل با آن ها و پويابودن کلاس دارد. داشــتن 
طرح درس منسجم نيز به راهبری آن ها در فرايند ياددهی کمک 

شايانی می کند.

é مهم ترين آرزوي شــما به عنوان معلم شــيمي و 
هماهنگ كنندة گروه هاي آموزشي استان چيست؟

è دوســت دارم آن قدر شرايط رشــد و منابع برای دبيران 
شــيمی در گروه ها فراهم آيد تا به طور خودجوش و با انگيزه 
و علاقة بيشــتری در گروه های آموزشي شيمی فعاليت کنند. 
همچنين، به عنــوان هماهنگ کنندة گروه آرزو دارم امکانات 
و شــرايط در گروه به صورتی فراهم باشــد که شرايط تعامل 
با مراکز علمی دانشــگاهی و پژوهشی و برگزاری کارگاه های 

کشوری ايجاد شود.

é در پايان، اگر سخن نگفته ای داريد، مي توانيد اضافه 
كنيد.

è ضمن تشکر از مسئولان و دست اندرکاران مجلة رشد آموزش 
شــيمی که فرصت بيان ديدگاه های من را فراهم کردند، آرزوی 

اعتلای اين نشرية وزين را دارم.
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بدون شک هر 
فردی که مفاهيم را 
به خوبی درک کند، 
توانايی بيان آن را 

به ساده ترين شکل 
به دست می آورد


